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A tenor de lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 31/95, sobre informacion a los trabajadores se comunica que:

EMPRESA: SUNIVA INVESTMENT S.L.

CENTRO: CENTRO BARCELONA

DOMICILIO: Av. de Roma, 2 08014 BARCELONA

RIESGOS REFERIDOS AL PUESTO DE MASAJISTA

Fecha evaluacion:

(BARCELONA) 19.07.2023 Evaluador: Jordi Casellas Oteo
Riesgo Causa Medida Preventiva
* 01; Si ocasionalmente tuviera que acceder a algin lugar en altura,
evitar accesos inseguros como sillas, mesas, cajas, mobiliario, etc,
emplear siempre escaleras o medios auxiliares adecuados.
*02; Si se tuviera que utilizar una escalera manual, el area
CAIDAS DE gﬁeDrch) Q?ﬁmﬁm\g&iigza alrededor de la base de la escalera estara perfectamente limpia de
PERSONAS A | . materiales y sustancias resbaladizas. La escalera debera ser de
DISTINTO NIVEL por 'a émpresa, N Se requiere longitud suficiente para ofrecer, en todas las posiciones en las que
realizar trabajos en altura. " . .
deba ser utilizada, un apoyo a las manos y a los pies. Situar la
escalera de forma que se pueda acceder facilmente al punto de
operacion sin tener que estirarse, colgarse o trepar. Sélo se
utilizarén escaleras en buen estado de conservacion.
* 01; La distribucién y colocacion de los diversos cables debe
Circulacion por los espacios quedar ubicada de forma que quede fuera de las zonas de paso. Si
CAIDAS DE destinados a la realizacion de sus no fuera posible, se deberan utilizar protecciones para evitar
PERSONAS AL MISMO | tareas con posible existencia de tropiezos, o canaletas que resguarden los cables dentro de ellas. -
NIVEL cableado de los equipos de trabajo | Mantener los pasillos entre los diferentes elementos del centro de
que puedan provocar tropiezos. trabajo libres de obstaculos. - La anchura minima de las zonas de
paso sera de 1 m.
01; Se recomienda proporcionar a los trabajadores calzado de
trabajo de uso profesional con suela antideslizante, que cumpla con
lo dispuesto en la norma UNE EN ISO 20347-1'y, en cualquier
caso, que cumplan con lo dispuesto en Real Decreto 773/1997,
sobre Equipos de Proteccién Individual (EPI's). Documentar la
entrega.
Suelos resbaladizos o himedos a 02; Los EPI's se revisaran periddicamente y se sustituiran tan
causa de un vertido accidental de los | pronto como pierdan su capacidad de proteccion inicial.
CAIDAS DE o v - ; = - "
PERSONAS AL MISMO proQuct9§ utilizados para la . 03f Sg ylgllara que los EPI's sglutl!lce.n'de orma correcta.
NIVEL reallgaplon de las tareas de . 04; Utllllzar equipos de protecqqn individual con marcado CE e
esteticien, o durante las tareas de instrucciones de uso y mantenimiento.
limpieza. * 05; Se seguiran habitualmente las siguientes recomendaciones:
Realizar la limpieza del suelo con productos antideslizantes.
Procurar mantener el suelo seco de forma continua. Eliminar la
suciedad, y obstaculos contra los que se pueda tropezar o resbalar.
06; Se recomienda realizar las tareas de limpieza cuando la
afluencia de clientes sea menor. Se recomienda, en su caso,
advertir de estas operaciones mediante el cartel de "suelo mojado"
Tropiezos causados por diferentes | * 01; De forma concreta se recomienda concienciar a los
materiales u objetos almacenados trabajadores de la necesidad de no obstruir zonas de paso con
CAIDAS DE oo o A
PERSONAS AL MISMO | &" Ifa.s zonas de paso (carros ' cualquier tipo de elemento. El mantenlmlento del orden y la limpieza
NIVEL auxiliares, sillas, butaca_s, equipos, *es fundamental para evllﬁar muchos acmdentgs. .
etc...) en los desplazamientos por la | * 02; Mantener la atencién en los desplazamientos, evitando
instalacion. distracciones y prisas que puedan provocar un accidente.
* 01; Procurar agarrar firmemente los objetos, no cargando con
pesos que no garanticen la estabilidad de la carga, pidiendo ayuda
CAIDA DE OBJETOS AL si es preciso. Cuando se manipulen materiales resbaladizos,
CAIDAS DE OBJETOS | MANIPULARLOS. Se puede desiguales, con bordes cortantes, o cualquier otra circunstancia que
EN MANIPULACION producir la caida de diversos objetos | dificulte el agarre en condiciones dptimas, utilizar los medios

al manipularlos o transportarlos.

necesarios para que los objetos sean agarrados de la mejor de las
maneras: uso de guantes apropiados, manos perfectamente secas,
ayuda de los compaiieros, etc.
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* 02; No transportar objetos que impidan la visién. Comprobar antes
que no hay obstaculos en el camino

* 03; Evitar las prisas y prestar atencion durante la realizacion de
las tareas.

* 04; Usar un calzado estable, con la suela no deslizante.

MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS. Aunque en su trabajo
habitual no es necesario manipular
cargas pesadas, ocasionalmente el
trabajador puede tener que coger

* 01; Siempre que sea posible se utilizaran medios mecanicos para
la manipulacién de cargas evitando asi la manipulacién manual de
las mismas v los riesgos que de ello se puedan derivar.

* 02; Para una correcta manipulacién de cargas: 1) Antes de
levantar la carga y transportarla hay que comprobar que el suelo del
trayecto que se va a recorrer esta libre de obstaculos. 2) Cuando se
levanten objetos, se debe adoptar una postura frente a la carga de
manera que se mantenga la columna vertebral recta, separando
ligeramente los pies y flexionando las piernas para que sean los
musculos de éstas los que realicen el esfuerzo. 3) Coger la carga
usando las palmas de las manos y la base de los dedos.

SOBREESFUERZOS :ilglljir:a?\ggrgr?.rr?étilcli(:)r;%(saguraejnga * 03; Se procurara que los equipos de trabajo que se tengan que
mgnipulacién de cargas puede ' mover, dispongan de ruedas o se encuentren dispuestos sobre
derivar en lesiones carros provistos de ruedas, para f‘acilitarlsu movimientq
musculoesqueléticas *04; Si puntgalmente es necesario maplpular aIgUnlobJet.o pesado y
principalmente dorsc;lumbares no fuera posible el uso de medios mecanicos deberé realizarse con

’ ' la participacion de dos personas debidamente coordinadas en sus

movimientos
* 05; Evitar la manipulacién manual de cargas con pesos superiores
a 25 Kg de peso, en el caso de mujeres 15 kg.
* 06; Se evitara realizar giros del tronco con cargas en las manos,
se realizara desplazando los pies
* 01; Valorar primero la fuerza a realizar, en funcién de si el
paciente puede cooperar en la movilizacion o no.
* 02; Explicar al paciente los movimientos que se van a realizar.

MOVILIZACION DE PACIENTES. Cuando el paciente colabore, darle érdenes claras y concretas

No siendo lo habitual, puede ocurrir | * 03; Quitar los obstaculos que interfieran en la movilizacién

SOBREESFUERZOS que el trabajador tenga que mover al | * 04; Mantener la espalda recta, la musculatura del abdomen
paciente o ayudarle, teniendo que contraida y las piernas flexionadas durante la movilizacién
realizar para ello un sobreesfuerzo | * 05; Si se debe cambiar de posicion al paciente durante el

tratamiento: colocarse en el lado mas proximo a él, usar un agarre

amplio (mano abierta y con ayuda del antebrazo) y mover al

paciente lo mas cerca posible del cuerpo.

* 01; Mantener los productos cosméticos en lugar fresco y seco,

donde no reciban directamente la luz solar.

*02; Los productos deberadn mantenerse en sus envases originales,

si se realiza un trasvase el nuevo envase debera indicar claramente

el producto que contiene y sus riesgos.

03; Se debe disponer de informacién sobre los riesgos y
rzzsoa?islftgLoaiigj:rgASLEsoSr.elrEr:as precal’Jgiones .particulares delempleo.de todos los productos

aceites que, en principio ’no deben cosmeéticos utlllzado§, a traves'del e.thyetado 0 prospecto del

EXPOSICION A Zausarle riesg;os por expoéicién prodqctq, que .det.)era. estar a disposicién de los trabajadores.

SUSTANCIAS dado que son de aplicacién en la ?eggw dlchgs |n,d|ca(:|ones. —

QUIMICAS piel. No obstante, los trabajadores 04; Se utilizaran guantes de proteccién si el producto que se va a

deberan estar informados sobre la
composicion, aplicacion y posibles
riesgos de los mismos.

manejar puede producir irritacién de la piel.

* 05; No comer, ni beber mientras se utilizan productos quimicos.
Lavarse las manos perfectamente después de utilizar los productos
cosmeéticos, antes de tocarse los 0jos, la cara o la boca y antes de
comer, beber o fumar.

* 06; En caso de notar algun sintoma de enrojecimiento de la piel,
picor, etc, se recomienda acudir al médico.

* 07; Respetar las indicaciones del fabricante respecto a la
combinacién de productos tanto en el tipo como en las cantidades
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AGRESIONES, ATRACOS. Uno de
los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores en el

* 01; Ante una posible situacion violenta o posible agresion, el
trabajador procurara mantener la calma y trataré de contener la
situacién, no respondiendo a las agresiones o provocaciones
verbales. Intentar establecer una adecuada distancia de seguridad

ACCIDENTES q 70 d i | con el posible agresor. Pedir ayuda o estar acompafiado para
CAUSADOS POR dgzelrirlzpilo deecf)l:n act?tirisieitos minimizar la situacion de violencia.
PERSONAS O espieg e ) * 02; Asegurar que los niveles de plantilla son adecuados para cada
violentos durante la interrelacién con , . .
ANIMALES . tarea y para cada momento del dia. Reducir los tiempos de espera
otras personas (pacientes, .
- de los pacientes.
proveedores, etc) y la posibilidad de —- —~ y
. 03; Dar formacién sobre protocolos de actuacion en caso de
sufrir atracos. .
atraco. Mantener la calma y asegurar que el trabajador pueda
comunicar una sefial de alarma en situaciones de emergencia
* 01; Evitar el contacto con sangre o fluidos corporales. Utilizar
Efgl%sé%gg APQSEI,? dTanS de guantes de proteccion cuando sea necesario.
exDOSICioN a a. entes biolooaicos * 02; Evitar pacientes que tengan cortes, heridas, llagas abiertas o
EXPOSICION A (bscterias virugs honaos etg) si los piel visiblemente infectada.
CONTAMINANTES oo » NoNgos, * 03; Lavarse las manos con agua y jabon antes y después de
trabajadores entran en contacto con . ! . - X
BIOLOGICOS L ) atender a cada cliente. Cubrir las heridas con apésitos resistentes
sangre o piel infectada de algln al agua
paciente o utilizan instrumentos que " - .
no se han limpiado correctamente. . 041 Utilizar a.rtlculqs desechables: SI' son no desechables
limpiarlos desinfectandolos o esterilizandolos adecuadamente.
* 01; Siempre que sea posible, alternar las posiciones de pie y
sentado, utilizando las sillas en aquellas tareas que se puedan
realizar en posicién sentado.
* 02; Disponer de camillas regulables en altura para facilitar el
tratamiento de los pacientes que necesitan estar tumbados. Es
aconsejable que la altura de la camilla oscile entre los 50 y 95 cm
para que pueda adaptarse al plano de trabajo del masajista, en
RIESGOS ERGONOMICOS. Parte | funcion de su estatura, y evite generar posturas de flexion de cuello,
del trabajo se realiza en posicion de | tronco y brazos. Debe disponer de un cabezal cuya inclinacion
pie, lo que puede provocar varices, | también pueda regularse.
tumefaccion y callosidades. Algunas | * 03; El taburete que se utilice para realizar tareas en posicion
tareas requieren flexiones del tronco | sentado se recomienda que tengan asiento redondo y acolchado;
0 del cuello. Cuando se aplican una base de apoyo de cinco pies con ruedas y un sistema de altura
técnicas manuales, como el masaje | regulable, preferentemente entre 42 y 53 cm. Al igual que sucede
TRASTORNOS terapéutico, se realizan de manera | con las camillas, esta prestacion permite que el masajista trabaje
MUSCULOESQUELETI | continuada, movimientos y fuerzas | sentado, segun sus necesidades: pacientes derechos, en camillas o
COS intensas que pueden repercutiren | en sillas de ruedas. Del mismo modo, el mecanismo de ajuste debe

dolencias musculoesqueléticas en
los brazos y la espalda. La situacion
se agrava cuando no existen
condiciones ergondmicas en el
entorno de trabajo. Se dispone
camillas regulable y de asientos
también regulables en altura.

ser accesible al usuario desde la posicion sedente.

* 04; Disponer de soportes para apoyar los brazos, piernas o pies
de los pacientes. Estos elementos son muy Uutiles para los
masajistas porque les permite actuar sobre, el pie por ejemplo, sin
necesidad de que el trabajador lo sostenga. Es recomendable que
sean acolchados, de altura regulable y que puedan orientarse.

* 05; Utilizar un calzado que permita trabajar con comodidad y
evitar las caidas. Son recomendables los zapatos de punta
redondeada y suela antideslizante que se cierren con velcro o
cordones.

* 06; Es aconsejable también que todo aquello que se utilice, se
dispongan en un lugar y altura tal que no sea necesario estirarse. El
uso de carros auxiliares a una altura adecuada facilitan tener todos
los productos o utensilios al alcance.
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* 07; Programacion de los clientes intentando variar las tareas
durante la jornada laboral. La alternancia favorece que se utilicen
diferentes grupos musculares durante el trabajo y se disminuya el
riesgo de los movimientos repetitivos. Igualmente, hay que
planificar pausas, asi como descansos, y tener en cuenta los
imprevistos (pacientes que requieren mas dedicacion de la
planificada, errores de programacion, etc).

* 08; Para una mejor valoracion del riesgo ergonoémico se puede
realizar un estudio detallado de estos riesgos.

OTROS REQUISITOS
GENERALES

Art. 18 LPRL: Informacion, consulta
y participacion.

01; Se debe de proporcionar al trabajador todas las
INFORMACIONES relativas a los riesgos que le afectan y las
medidas consecuentes, tal como establece el Articulo 18 de la Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

OTROS REQUISITOS
GENERALES

Art. 19 LPRL: Formacion a los
trabajadores.

01; Se debe de proporcionar FORMACION a los trabajadores en
materia preventiva, tal como establece el Articulo 19 de la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha formacién debe
centrarse en los riesgos que afectan a cada trabajador, las medidas
preventivas para cada riesgo y las medidas de emergencia
previstas por la empresa.

OTROS REQUISITOS
GENERALES

Art. 22 LPRL.: Vigilancia de la Salud
(inicial y periodica).

01; Se debe de garantizar a los trabajadores la VIGILANCIA DE SU
ESTADO DE SALUD, en funcién de los riesgos a los que esta
expuesto cada trabajador, tal como establece el Articulo 22 de la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Salvo excepciones
(establecidas en la citada Ley), el sometimiento a un
reconocimiento médico es voluntario para el trabajador. El rechazo
por parte del trabajador debera demostrarse documentalmente.

OTROS REQUISITOS
GENERALES

Art. 20 LPRL: Medidas de
Emergencia.

01; Los trabajadores deberan conocer las Medidas de Emergencias
de la empresa en la que estan trabajando: deberan seguir las
instrucciones indicadas en él para los casos de emergencia y
evacuacion.

GOLPES / CORTES
POR OBJETOS O
HERRAMIENTAS

Incorrecta manipulacion de
instrumental especifico para la
realizacion de masajes...

*01; Los objetos puntiagudos y cortantes (agujas, hojas de bisturi,
etc.) deben considerarse como material potencialmente infectado.
Requieren un manejo extremadamente cuidadoso para prevenir
accidentes y guardarse en envases resistentes a puncion. Las
agujas no deben recubrirse con su funda, dobladas a propésito,
rotas o separadas de las jeringas. Seran utilizadas para un solo uso
y se depositaran en contenedores especificos para residuos
biolégicos.

02; El contenedor debera estar identificado con la etiqueta "residuo
punzante o cortante".

*03; Los contenedores utilizados para estos residuos, deberan ser
homologados y de un solo uso.

CONTACTO
ELECTRICO DIRECTO

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO
O INDIRECTO. Se utilizan equipos
eléctricos (ordenador,impresora,
etc), por lo que si estos se
encuentran en malas condiciones o
bien se utilizan inadecuadamente
puede dar lugar a contactos
eléctricos.

* 01; Reallizar revisiones periddicas a los equipos de trabajo para
comprobar que se encuentran en perfecto estado en cuanto a
instalacion eléctrica, funcionamiento y conservacién.

* 02; No se trabajara con equipos que presenten defectos en cables
0 enchufes

*03; No desenchufar los equipos tirando de los cables. No
manipular en el interior de los equipos, ni desmontarlos

* 04; No utilizar los aparatos eléctricos con las manos himedas o
mojadas.

* 05; No sobrecargar los enchufes utilizando ladrones o regletas de
forma abusiva.

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Contenido del trabajo, caracteristicas
de la tarea, estructura de la
organizacion, factores externos al
trabajo, caracteristicas del empleo.

01; La empresa debera concretar con el SPA la realizacién de un
estudio especifico para la evaluacion de este riesgo. A falta de
informe, se recomienda la aplicacion de las medidas preventivas
previstas para este riesgo.
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Sobrecarga y ritmo: Exceso de

RIESGOS trabajo, ritmo del trabajo, alta * 01; Organizacion y planificacion del trabajo que permita control de
PSICOSOCIALES presion temporal, plazos urgentes de | plazos de ejecucion y evite una carga excesiva.
finalizacion.
Ambiente y equipos: Condiciones de | * 01; Fomento del trabajo en equipo,equipos de trabajo adecuados
RIESGOS trabajo, equipos de trabajo a las funciones desempefiadas.Buena iluminacion,control del ruido
PSICOSOCIALES inadecuados, mantenimiento de los |y espacio de trabajo amplio que permita el trabajo en condiciones
equipos, espacio personal. de comodidad.
* 01; Establecimiento por parte de la empresa de cauces de
RIESGOS Cultura organizacional y funciones. | comunicacién adecuados. Definicion de puesto y tareas especifi
PSICOSOCIALES y : : puesio’y pectiicas
de cada puesto.
RIESGOS Relaciones interpersonales *01; Fomento de relaciones interpersonales, integracién social de
PSICOSOCIALES ' los empleados.
RIESGOS Sglrgln lcir?frlsilc?glczjaecrlgln  Ambigledad |, 01; Definicién clara de responsabilidades y jerarquia para evitar
PSICOSOCIALES L y conflictos de autoridad dentro de la organizacion.
responsabilidad sobre personas.
Desarrollo de carreras:
RIESGOS Incerhdumt;re o pa:rsh;amon de !a * 01; Establecimiento de planes de carrera que permita la
PSICOSOCIALES carrera profesional baja 0 excesiva | o, isn del trabajador y la mejora remunerativa.
promocion, pobre remuneracion,
inseguridad contractual.
*01; Si el desplazamiento se realiza en vehiculo, se respetara la
normativa vigente de seguridad vial. En dias de tiempo adverso se
extremara la precaucién. Se realizaran las revisiones del vehiculo
establecidas por el fabricante. Queda prohibido conducir bajo los
efectos del alcohol y drogas.
ACCIDENTE IN * 02; Si el desplazamiento se realiza a pie, se respetaran las
ITINERE Accidente al ir o volver del trabajo. | normas de seguridad vial para peatones. Evitaremos correr o ir

deprisa para evitar caidas y tropiezos. En dias de tiempo adverso,
extremaremos la precaucion. Si tenemos que circular por la
calzada, lo haremos por la izquierda, de tal forma que veamos y
podamos ser vistos por los vehiculos que vienen de frente.

* 03; Si el desplazamiento se realiza en transporte publico, se
respetaran las normas del transporte utilizado.

En el caso de que este puesto de trabajo sea ocupado por trabajador menor de edad o trabajador sensible, se debera comunicar al Servicio de Prevencion
para realizar la evaluacion especifica del Puesto.
Este puesto de trabajo no podra ser ocupado por trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural por existir agentes, procedimientos y condiciones de trabajo recogidas en los anexo
VIl'y VIIl del R.D. 39/97 debiéndose comunicar dicha situacion al Servicio de Prevencion para su evaluacion especifica, si procede, segln normativa vigente.

* Medida informativa hacia el trabajador no planificada
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MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

NORMAS GENERALES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE

Proteger el lugar del accidente, velando por nuestra propia seguridad y por la del accidentado. Nunca pondremos en peligro
nuestra propia vida en una actuacion.

Valorar los dafios ocurridos (n° heridos, gravedad, posibilidad de fuego o explosién, etc...)

Llamar al 112 (teléfono de emergencias) y pedir ayuda (recuerda que te pueden pasar con un médico de guardia), colgar siempre
en Ultimo lugar

Conservar la calma y actuar con rapidez, tratando a las victimas sin brusquedad y con precaucién.

Si se sospecha posible lesién de columna vertebral (victima traumética), intentar no mover al herido, pues se pueden producir
lesiones medulares (posible paraplejia o tetraplejia).

Comprobar el nivel de consciencia, para ello recurrimos a estimulos verbales (le hablamos) si no responde a estimulos tactiles
(le tocamos) y por ultimo a estimulos dolorosos (pellizcamos).

o  Sino responde a ningun estimulo, esta inconsciente (controlar constantes vitales, respiracion y pulso )
o Silavictima esta consciente tranquilizarla. Preguntele que le ha pasado y si tiene algun tipo de alergia. No se demore
en preguntar, podria caer inconsciente.
Atender preferentemente las dificultades respiratorias y las hemorragias, ya que en estos casos el factor tiempo es crucial.
Controlar en todo momento la respiracion, el pulso, color de piel, la temperatura y el tamafio de las pupilas.

Si no presenta lesiones vertebrales, colocar al accidentado en posicion lateral de seguridad en el mismo lugar del accidente,
salvo que sea peligroso permanecer en él.

No dar bebidas, alimentos y medicamentos a la victima. Salvo en el caso de quemaduras, donde administraremos pequefias
cantidades de agua para rehidratar al herido.

Avisar al médico y en caso de urgencia trasladarlo al hospital.

En caso de contacto con productos corrosivos con la piel o los ojos se lavara bajo el agua durante 15 minutos. Después se
acudira al centro médico mas cercano.

En caso de ingestion accidental:

o  Trate de averiguar el tipo de téxico que ingirié y llame al nUmero del Instituto Nacional de Toxicologia, Tel. 915620420
o No inducir ni provocar el vomito

o  Tranquilizar y mantener abrigada a la victima.

o  Traslado al hospital.

En caso de penetracion de algun objeto extrafio, no lo retire, podria producirse una hemorragia incontrolable.

ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Si descubre una posible emergencia avise:

A sus compafieros
Al responsable del servicio.

En caso de conato de incendio (pequefio fuego posible de controlar) use el extintor:

Busque el extintor mas cercano.
Avise antes de actuar a otras personas.
A ser posible nunca actte sélo

Si el fuego no se apaga, abandone el lugar siguiendo las siguientes indicaciones:

Mantenga la calma y no retroceda.

Si el humo es abundante camine agachado, si es posible tApese con un trapo, camisa, etc. himedo las vias respiratorias.
Cierre todas las puertas y ventanas del lugar del incendio.

Si se le prende la ropa, no corra, tirese al suelo y ruede sobre si mismo.

Las sirenas de alarma, la megafonia, o sus comparieros del Equipo de alarma y Evacuacion le indicaran que debe realizar.

Al realizar la evacuacién:

Mantenga la calma.

Salga del edificio.

Al abandonar cierre las puertas a su paso, para disminuir la propagacion del fuego
No use los ascensores

Dirijase al punto de reunion y espere instrucciones.

Conozca las normas de prevencidn de incendios establecidos para el edificio.

Avise a los responsables de mantenimiento o responsables del servicio de todas las anomalias que detecte y que a su juicio puedan
originar un incendio o cualquier otra situacion de emergencia.

Informese acerca de las vias de evacuacion de que dispone el edificio, asi como de sus medios de extincién y sefializacion.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador
tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Las indicaciones establecidas en esta ficha son de caréacter orientativo hasta laimplantacién de las medidas de emergencia.
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