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A tenor de lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 31/95, sobre informacion a los trabajadores se comunica que:

EMPRESA: SUNIVA INVESTMENT S L.

CENTRO: CENTRO BARCELONA
DOMICILIO: Av. de Roma, 2 08014 <SIN POBLACION>

RIESGOS REFERIDOS AL PUESTO DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD

(BARCELONA) Fecha evaluacion: 20.06.2022 | Evaluador: Jordi Casellas Oteo
Riesgo Causa Medida Preventiva
01; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad en referente a este riesgo.
CAIDAS DE . Espggial mencién a las precauciones en las rqndas pocturngs yla
PERSONAS A Presencia de escaleras en el centro plgnlﬂcamon de las rondas. Las rondas deberan realizarse sin
donde desarrollan sus tareas. prisas.
DISTINTO NIVEL — — . .
02; Equipos: Se proporcionara a los trabajadores linternas y
equipos de iluminacién necesarios para hacer vigilancia nocturna o
en espacios de poca iluminacion.
01; Equipo de proteccion: Se debe dotar el puesto de trabajo de
calzado de seguridad con suela antideslizante. El equipo de
proteccion debe tener marcado CE.
02; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad en referente a este riesgo. Hacer
CAIDAS DE especizl menciina Ia}.nece_gid:d Ide r;)rlgstar’atzncitﬁtq.al elntorno,
. zonas de especial peligrosidad y la obligacion de utilizar los pasos
Ellivl'\l’ESLONAS AL MISMO | Obstaculos en zonas de paso habilitados si los hubiera.
03; Equipos: Se proporcionara a los trabajadores linternas y
equipos de iluminacidn necesarios para hacer vigilancia nocturna o
en espacios de poca iluminacion.
04; lluminacién: El centro debera estar correctamente iluminado
debiendo cumplir las diposiciones minimas estblecidas en el RD
486/97 Anexo IV: lluminacién de los lugares de trabajo.
01; Equipos de proteccion: En caso de vigilancia a obras, 0 zonas
con un riesgo de caida de elementos o equipos (edificios en mal
estado, obras en proceso de construccion, etc) se evitara el paso
gég)gsEgngﬁJEEgos Realizacién de obras en el centro por las zonas donde puedan haber objetos suspendidos. Se debe

DERRUMBAMIENTO

donde desarrollan su tarea.

dotar el puesto de trabajo con casco de seguridad, que los
vigilantes deberan utilizar siempre que realicen la ronda de
vigilancia. El casco debera tener marcado CE, manual de
instrucciones y debera ser repuesto ante cualquier deficiencia.

CAIDAS DE OBJETOS
EN MANIPULACION

Manipulacion de cargas entre 3y 6
kg

*01; Informaciodn al trabjador: Se evitaré el manejo de cargas en la
medida de lo posible. Se recabara la ayuda de un compafiero en
caso de ser necesario. Se seguiran las normas sobre manipulacion
manual de cargas que se adjunta a este informe.

CAIDAS DE OBJETOS
DESPRENDIDOS

Inadecuado almacenamiento de los
productos en las estanterias.

*01; informacién al trabajador: Almacenar de manera adecuada y
ordenada los materiales en estanterias, colocando en la parte mas
alta de ellas aquellos materiales menos pesados y menos
peligrosos y en la zona baja los mas pesados. Los materiales
almacenados en estanterias no deben sobresalir de los limites
laterales de las mismas.

* 02; Informacion al trabajador: El apilado debe hacerse hasta una
altura compatible con la seguridad.

03; Las estanterias deberan ser estables bien mediante anclaje a
paramentos verticales o horizontales, o bien mediante traba. Se
debera revisar de forma periddica e informar en caso de detectar
estanterias que no tengan suficiente estabilidad.

PISADAS SOBRE
OBJETOS

Acceso a zonas de obras con
objetos en el suelo.

01; Entrega de EPIS: Se debera proporcionar a los trabajdores
calzado de seguridad con suela reforzada
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CHOQUE CONTRA
OBJETOS INMOVILES

En caso de estar ocupado el puesto
por trabajadora embarazada y existir
riesgo de golpes o choques
abdominales.

01; Debera adaptarse el puesto de forma inmediata evitando
aplicando las siguientes medidas preventivas: 1) Evitar el cuidado
de enfermos violentos, con incoordinacién motora o
comportamiento impredecible. 2) Evitar la presencia de la
trabajadora en zonas de alta ocupacion y transito. 3) Evitar el
cuidado de animales de cierta envergadura. 4) Trabajar en alturas a
partir del 2 trimestre. 5) Subir y bajar escaleras de mano o
escaleras normales especialmente si estdn muy inclinadas o son
viejas y con falta de mantenimiento. 6) Desplazarse y moverse en
lugares estrechos y con ritmo elevado.

CHOQUE CONTRA
OBJETOS INMOVILES

Choques provocadas por falta de
iluminacién

01; Equipos de trabajo: Proporcionar al personal medios de
iluminacién para poder realizar las rondas nocturnas.

02; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad en referente a este riesgo.

CHOQUE CONTRA
OBJETOS INMOVILES

Orden y limpieza

* 01; -Evitar el amontonamiento de materiales en las zonas de
paso. -Al término de la jornada laboral de la utilizacién de los
equipos de trabajo, se deberan dejar en los lugares habilitados para
ello, evitando su presencia en las zonas de paso -Las vias de
acceso al lugar de trabajo y las vias de transito habitual de
personas se mantendran limpias y ordenadas para evitar posibles
golpes.

ATRAPAMIENTOS POR
O ENTRE OBJETOS

Manipulacion de equipos

01; Informacion al trabajador: Se debera informar al trabajador que
solo el personal autorizado puede manipular, mantener o reparar
los equipos entregados por la empresa. Queda terminantemente
prohibido la manipulacién o extraccién de protecciones de los
€quipos propios o ajenos.

02; Mantenimiento: Se establecera un plan de mantenimiento
donde se revisaran todos los equipos y se retiraran aquellos que
resulten defectuosos.

03; informacién al trabajador: Se debera informar al trabajador de
pautas basicas para evitar atrapamientos accidentales con equipos
de trabajo tales como: Utiliza los equipos de trabajo tinicamente en
las operaciones para las que fueron disefiados. No usar anillos,
pulseras, etc., ya que pueden engancharse con los dispositivos
moviles de los equipos. Comunicar cualquier anomalia que
observes durante la utilizacion del equipo. No efectues
reparaciones ni modificaciones en los mismos

SOBREESFUERZOS

Manipulacion de cargas entre 3y 6
kg, y cumpliendo las siguientes
condiciones: buen agarre,
manipulacion entre rodillas y
hombros, sin giro de tronco,
frecuencia inferior a 1 lev./min
durante menos de 2horas/dia y en
posicion de pie.

01; Tras la aplicacion del Manual practico para la evaluacion del
riesgo ergonomico (INVASSAT-ERGO): Ficha de identificacion de
riesgos se proponen las siguientes medidas preventivas:

02; Formar a los trabajadores sobre métodos correctos de
manipulacién manual de cargas.

03; En caso de cambio de las condiciones de manipulacién de
cargas se debera informar al servicio de prevencion para revisar la
evaluacion de este riesgo.

04; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones bésicas de seguridad en referente a este riesgo. Hacer
especial mencién a

* 05; Manipular la carga con la carga lo méas proxima posible al
cuerpo y los brazos extendidos. Debes asegurar siempre un buen
agarre antes de levantarla. Ademas, siempre debes valorar la carga
a manipular y, si es necesario, realizar el transporte en varios viajes
Nunca sobrecargues cajas, paquetes o bandejas. Solicita ayuda
siempre que sea necesario. Nunca se manipulard manualmente, y
por una sola persona, pesos superiores a 25 Kg. en el caso de
hombres, y de 15 Kg. en el caso de mujeres
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EXPOSICION A
SUSTANCIAS
QUIMICAS

Uso de productos quimicos de
limpieza doméstica.

01; Tras la aplicacion del método simplificado de evaluacion del
riesgo por exposicion inhalatoria de agentes quimicos, descrito en
la NTP 937 publicada por el INSHT, se obtiene una prioridad de
accion 3 (Riesgo a priori bajo) por lo que se recomiendan las
siguientes medidas:

02; Plan de mantenimento: verificar que los recipientes son los
originales, se encuentran identificados, etiquetados y que son
guardados correctamente en un lugar habilitado para ello.

INCENDIO. Medios de
lucha

Formacion extincion de incendios

01; los trabajadores deberan estar formados en los sistemas de
extincion de incendios.

INCENDIO. Evacuacion

Actuacién en caso de emergencia

*01; Evacuacién: El personal debera conocer las pautas a seguir
en caso de incendio. Solicitar al centro el plan de emergencias e
informar del mismo a los trabajadores. los trabajadores deberan
saber las vias de evacuacion y los puntos de extincion.

EXPOSICION A
RADIACIONES

Uso de Scanner (A-Clear)

01; El trabajador debera poseer un curso de radioscopia para la
manipulacién de estos equipos.

02; Los equipos de radioscopia deberan ser revisados de forma
Semestral por el propietsario del equipo. Establecer un
procedimiento para garantizar que el cliente cumple dicha
exigencia.

* 03; Se debera hacer un uso correcto del equipo conforme a las
instrucciones del fabricante que debera tener a su disposicion para
ser consultadas en cualquier momento. Se observara que el equipo
cumple con el mantenimiento preventivo adecuado y en caso de
detectar que no es asi lo comunicara a su mando directo

* 04; Evite introducir las manos en el tinel de radiacién. Nunca se
realizara operaciones de mantenimiento en el escéner. Estas solo
se realizaran por personal técnico cualificado. En caso de detectar
averia en equipo de control se comunicara inmediatamente al
personal de mantenimiento del equipo o al mando directo para que
este sea reparado

05; En caso de ser personal femenino y estar embarazada, se
debera comunicar esta situacién al mando directo para que se
tomen medidas adecuadas, que consistiran en la eliminacion de
tareas de control.

EXPOSICION A
RADIACIONES

En caso de estar ocupado el puesto
por trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia y existir
exposicion a radiaciones ionizantes.

01; Debera adaptarse el puesto de forma inmediata separando
fisicamente el puesto de trabajo de forma que se garantice que no
existe exposicién alguna a radiaciones ionizantes (ya que no existe
un nivel seguro de exposicion)

ACCIDENTES
CAUSADOS POR
PERSONAS O
ANIMALES

situaciones conflictivas (agresiones
fisicas, conductas verbales o fisicas
amenazantes o intimidatorias).

01; Informacion al trabajador: La empresa debera establecer y
comunicar al trabajador protocolo de actuacion ante este tipo de
actuaciones. Donde se remarquen: 1. Pautas para el manejo de
posibles personas agresoras. 2. Trato y formas de comunicacion
para evitar el conflicto. 3. Actitud PREVENTIVA de su trabajo: en
caso de conflicto que no se puede resolver, avisar a las fuerzas de
seguridad.

02; Informacion al trabajador: Se debera remarcar que el vigilante
de seguridad tiene una funcién preventiva y disuasoria, en absoluto
correctora o activa.

03; Formacién al trabajador: Se recomienda la realizacion de cursos
de resolucion de conflictos.

04; Medida recomendada por reiteracion de accidentes leves. Dado
la reiteracion de accidentes de caracter leve provocado por las
agresiones de personal conflicitivo, se recomienda la realizacion de
cursos de defensa personal y su reciclaje de forma periddica. Asi
mismo, se recomienda la inclusion en el temario del andlisis de las
casuisticas ocurridas.
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05; Equipos de trabajo: se debera dotar al trabajador de equipos de
trabajo que le permita defenderse en Ultima instancia contra
posibles agresiones.

ACCIDENTES
CAUSADOS POR
PERSONAS O
ANIMALES

01; Proporcionar al trabajador que lo solicite repelente de insectos.
02; Equipos de proteccidn: Proporcionar al trabajador calzado
integral que cubra hasta el tobillo.

Animales e insectos 03; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad en referente a este riesgo. Hacer
especial mencion a que hacer en caso de situacion posibles como
el ataque de perros o picaduras de insectos.

ACCIDENTES DE
TRAFICO

01; En vehiculos de empresa: Se debera estabelcer un plan de
mantenimiento del vehiculo para que este esté en las mejores
condiciones técnicas y llevar los repuestos necesarios.

02; En vehiculos de empresa: establecer un plan de mantenimiento
de los vehiculos. Todos los Vehiculos deberén tener la ITV
Accidentes in mision 03; Factores organizacionales: A la hora de determinar la carga de
trabajo, la empresa debera cuidad que no resulte excesiva e
induzca a infringir el codigo de circulacion.

04; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad en referente a este riesgo. Hacer
especial mencion al respecto de las normas de ciruclacion.

ILUMINACION
INADECUADA

01; Se debera poseer una buena iluminacién en el puesto de
trabajo que permita al trabajador desempefiar sus funciones en
condiciones seguras. Siempre deberan portar la linterna que la
empresa les ha proporcionado.

02; La iluminacién minima segun lo establecido en el RD 486/97
para puestos de trabajo con niveles de exigencia altos de
iluminacién sera de 500 luxes. Se recomienda que en caso de
observr multiples pantallas se aumente la cantidad determinada. La
iluminacién debera ser difusa, no local.

Deficiente iluminacion en el
desarrollo de las tareas de vigilancia.

FATIGA FISICA
POSTURAL

01; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones bésicas de seguridad en referente a este riesgo. Hacer
Largos periodos de tiempo en especial mencién a cambios de tareas, estiramientos y posiciones
posicion de pie ergondmicas del cuerpo.

02; Velar por que el trabajador disponga de una banqueta o asiento
para poder sentarse en intervalos de descanso.

FATIGA FISICA
POSTURAL

01; Tras la aplicacion del test para la evaluacion de riesgos con
pantallas de visualizacién de datos de la Guia del RD 488/97 se
obtuvieron las siguientes recomendaciones:

02; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad de este riesgo. Hacer mencion a
ejercicios posturales, control de tiempos y pausas y habitos de
comportamiento.

03; En caso de cambio de las condiciones de manipulacién de
cargas se debera informar al servicio de prevencion para revisar la
Usuario PVD evaluacion de este riesgo.

04; La empresa debera verificar que el asiento adecuado en la zona
de recepcion, el cual debe cumplir que el asiento sea estable,
proporcionando libertad de movimientos. Debe tener ruedas (5
brazos de apoyo al suelo y base de apoyo de 50 cm de didmetro) y
posibilidad de giro para permitir la movilidad y el acceso a los
elementos de trabajo. La altura seréa regulable. El borde delantero
debe ser curvado para evitar compresiones debajo de los muslos y
rodillas.Tendra un adecuado apoyo lumbar. El respaldo sera
reclinable y regulable en altura. Los equipos deberan tener el CE
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05; La empresa debera verificar la MESA DE TRABAJO: Las
medidas minimas seran de 160 cm de ancho por 80 cm de
profundidad. Debajo de la mesa debe quedar espacio holgado para
las piernas y para permitir movimientos. Debe quedar a la altura del
codo cuando se esta sentado. Disponer de atril para colocar los
documentos. La superficie debe ser poco reflectante (acabados en
mate), son preferibles los colores suaves, evitar superficies oscuras
que producen contrastes muy fuertes entre el tablero y los
documentos. Los bordes no deben ser cortantes, evitando cantos
agudos y cualquier tipo de saliente. Deben existir topes de apertura
de los cajones, para que no se salgan del todo al abrirlos.

06; Equipos de trabajo: Se pondra a disposicion de los trabajadores
reposapies. Especialmente a mujeres y embarazadas.

En caso de estar ocupado el puesto

01; Se debera adaptar su puesto o reubicar a partir de la semana
22 (20 en caso de embarazo mdiltiple)** de forma que la trabajadora
pueda alternar posturas en posicion sentado con posicion de pie,

E’gg%o‘ RilflCA Eic;)retcrjit:;i?éorﬁi:r;;t;amr:i)arg?c;nga da asj como fomentar periodos cortos de deambulacién. Durante el
(>4h / dia) primer y segundo mes de embarazo se deberan establecer pausas
' de 15 min. cada 4 h. de bipedestacién. Durante el tercer trimestre
se evitara adoptar posturas de pie durante mas de 30 min.
En caso de estar ocupado el puesto 01; Se debera adaptar su puesto o reubicar a partir de la semana
E’gg.%‘RTflCA por trgbajadora er_nbarazada, 37 (34 en caso de embarazo multiple)** que se evite el uso de
necesidad de subir por escaleras de escaleras de forma intermitente
forma intermitente (< 4 veces/turno) '
En caso de estar ocupado el puesto 01; Se debera adaptar su puesto o reubicar a partir de la semana
FATIGA FISICA or trabaiadora embarazada 37 (34 en caso de embarazo multiple)** de forma que la trabajadora
POSTURAL postura sJe dentaria prol d pueda alternar posturas en posicion sentado con posicion de pie,
P prolongada asi como fomentar periodos cortos de deambulacion.
En caso de estar ocupado el puesto 01; No debera exponerse prollongadanjente a situqciones de mucho
por persona embarazada o en calor.. En cualquier caso, rgghzar segwmmntp médico de la -
ESTRES TERMICO periodo de lactancia y existir trabajadora de su adaptacion al calor, suministrar agua, permitir la
exposicion a temperaturas elevadas autorregulacion y facilitar el aclimatamiento. Antes de exponer a
(> 28°C) una trabajadora en periodo de lactancia a temperaturas elevadas
' se debera recabar la opinidn profesional del médico especialista.
En caso de estar ocupado el puesto 01; No debera exponerse prolongadamente a situaciones dg mucho
por trabajadora embarazada o en frio. Eq F:ualgwer €aso Si puntua!mente debe acceder a amp!entes
ESTRES TERMICO periodo de lactancia y existir frios utilizara ropa adecuada teniendo en cuenta la adaptacion de la
exposicion a temperaturas ropa de abrigo a su estado. Antes de exponer a una trapajadora en
demasiado bajas (< 10°C) periodo de lactancia a temperaturas elevadas se deberé recabar la
' opinion profesional del médico especialista.
01; Tras la aplicacion del test para la evaluacion de riesgos con
pantallas de visualizacién de datos de la Guia del RD 488/97 se
obtuvieron las siguientes recomendaciones:
02; Informacion al trabajador: Se debera informar al trabajador
sobre las medidas a seguir en este riesgo, concretamente: 1. Se ira
alternando la visualizacién especifica en una Unica camara. Intentar
visualizar todas las camaras a la vez implica que al poco tiempo no
FATIGA VISUAL Visualizacion de PVD y multiples se detecta nada. Alternar camaras a visualizar en periodos cortos

pantallas

(menos de 3 minutos). Buscar pautas de comportamiento extrafias
en las visualizaciones, movimientos extrafios, buscar sospechosos
habituales

03; 2. A fin de evitar la monotonia de la visualizacion de las
camaras de seguridad es recomendable que el orden de las
camaras de visualizacion en las pantallas vayan alternando 3.
Parpadear con frecuencia y utilizar lagrima artificial si fuera
necesario para hidratar los 0jos
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* 04; Es recomendable la utilizacién de un atril o portadocumentos
cuando el trabajo requiera trabajar de manera habitual con
documentos impresos, segun lo establecido en la Guia Técnica
para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de equipos con pantallas de visualizacién, publicada por
el INSHT.

* 05; Especial atencion a la distancia de la pantalla, el teclado y los
documentos escritos se encontraran a una (entre 45 y 55 cm).
angulo 10°-60° por debajo de la horizontal de los ojos.

06; Equipo PANTALLA DEL ORDENADOR: LA empresa velara con
que la imagen sera estable, sin destellos, centelleos o cualquier
otra forma de inestabilidad. El usuario dispondra de informacion
para poder ajustar la luminosidad y el contraste entre los caracteres
y el fondo de la pantalla, para adaptarlos a las condiciones del
entorno, asi como sobre la forma de regular la dimensién y
definicién de los caracteres. No debera tener reflejos ni
reverberaciones molestas. Debera ser orientable e inclinable a
voluntad. La altura del monitor debe ser de forma que su borde
superior esté a la altura de los ojos del usuario.

01; Conforme dispone el art 22. de la ley 31/95. de 8 de noviembre,

OTROS REQUISITOS Vigilancia de la salud Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa debe
GENERALES g garantizar la vigilancia de la salud, mediante reconocimientos
iniciales y periddicos.
01; En caso de que el puesto sea ocupado por trabajadora
OTROS REQUISITOS Ocup.amon del puesto por emparazada oen pgr[odo de lactancia la emprgsg debgra adaptar
trabajadora embarazada o en el tiempo vy las condiciones del puesto de trabajo: horario, posturas
GENERALES . . . iy . o
periodo de lactancia forzadas, bipedestacion, etc. Avisar al departamento de prevencion
para un analisis personalizado de los riesgos.
Obligacion legal establecida por el
articulo 19, formacion a los . . o .
OTROS REQUISITOS trabajadores, de la Ley 31/1995, de 01; Realizar la formacion establecida en el art. 19 de la ley 31/95,
GENERALES . P de 8de
8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.
Obligacion establecida por el articulo
18, Informacién, consulta y 01; El trabajador debera estar informado de: Los riesgos generales
OTROS REQUISITOS | participacién de los trabajadores, de |y especificos de su puesto de trabajo Actuacidn en caso de
GENERALES la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, | accidente Actuacion en caso de emergencia Mutua de accidentes
de Prevencién de Riesgos laborales Centro médico mas cercano. Protocolos de actuacion.
Laborales.
OTROS REQUISITOS . 3 01, I0§ equipos de protecmon.deberan tener CE Se de'bera
Uso de Equipos de proteccion acreditar su entrega. Los equipos de proteccién deberan ser
GENERALES o .
sustituidos en caso de desgaste, rotura o caducidad.
01; Los equipos de trabajo deberan de disponer del certificado CE.
Conservar dicho certificado mientras se use el equipo.
OTROS REQUISITOS _ ' 02; Ipfprrpamon al tlrabajador:. Informar al trabajador sobre la
Uso de equipos de trabajo. prohibicion de manipular equipos no autorizados por la empresa. O
GENERALES . . - .
bien extraer las medidas de proteccidn de los equipos entregados.
El mantenimiento de los mismos debera ser llevado a cabo por
personal autorizado.
01; La empresa debera establcer la realizacion de inspecciones
periodidcas en los puestos de trabajo externos para comprobar que
OTROS REQUISITOS In Vigilando las condiciones de trabajo se adecuan a los requisitos estableciso
GENERALES 9 en el RD 486/1997. Asi como que se desarrollan en las mejores
condiciones posibles y con los aspectos de seguridad remarcados
anteriormente.
OTROS REQUISITOS - 0f1; ITa empresa dt.aber.e’x velar'con que Io§ trabajadore dispongan de
GENERALES Trabajo solitario medios de comunicacion (teléfono, walkie, etc) en caso de

emergencia.
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En caso de estar ocupado el puesto

por trabajadora embarazada o en

01; Debera adaptarse el puesto de forma inmediata evitando los

OTROS REQUISITOS , . o . : . .
GENERALES perlo§io de Iagtan_ma,lrealllz’amon de tra.bajos en ese proceso mdust,rlal dg forma que se garantice que no
trabajo en solitario (situacion de existe exposicion alguna (Segun Guia AMAT)
aislamiento).

GOLPES / CORTES 01; informacién al trabajador: informar al trabajador de este riesgo,

POR OBJETOS O Golpes contra objetos cuando se haciendo especial hincapié en la necesidad de prestar atencion al

HERRAMIENTAS hace la patrulla entorno inmediato y la organizacion de las rondas para evitar
realizarlas con prisa

CONTACTO contacto con cuadros electricos o 01; Informacion al trabajador: Informar al trabajador de este riesgo,

ELECTRICO eQUinos eléctricos haciendo especial hincapié a la necesidad de establecer recorridos

INDIRECTO quip ' que impidan el acercamiento a instalaciones peligrosas.

01; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre
actuaciones basicas de seguridad de este riesgo. Se hara especial

CONTACTO mencion a la PROHIBICION de manipular equipos sin autorizacion,

ELECTRICO Actitud imprudente del trabaiador con las manos mojadas, o inhabilitando sus medidas de

INDIRECTO P I preoteccion. En caso de destectar defectos de aislamiento
(enchufes en mal estado, cables pelados), los trabajadores no los
repararan y avisaran al responsable para que se solvente cuanto
antes (hasta entonces el aparato permanecera desenchufado).

01; La empresa debera desarrollar un protocolo de
acondicionamiento de personal para poder gestionar el riesgo de
trastornos Biopsicosomaticos. Orientado a la gestion de tiempos y

TRASTORNOS Trabaio noctumo la minima afectacion al trabajador.

BIOPSICOSOMATICOS I 02; Comprobar que los trabajadores que relicen trabajos nocturnos
tienen establcido un sistema de vigilancia médica que detecte la
falta de adaptacion y pueda prevenir situaciones irreversibles. Art.
22 Ley 31/95 PRL.

01; Se deberén respetar las horas de suefio, y se recomienda
En caso de estar ocupado el puesto | consensuar las pausas y el horario con la trabajadora. Prever un
TRASTORNOS por trabajadora embarazada o en espacio adecuado y con tiempo suficiente para comer. En caso de
BIOPSICOSOMATICOS | periodo de lactancia, realizacion de | embarazo multiple o con complicaciones se recomienda no realizar
trabajo nocturno. trabajo nocturno. Evitar jornadas de mas de 8 horas, evitando las
guardias de trabajo.
01; Se deberén respetar las horas de suefio, y se recomienda
En caso de estar ocunado el puesto | ONSENsUar las pausas y el horario con la trabajadora. Mientras se
TRASTORNOS por trabajadora embaﬁaza da 2 en tenga que trabajar a turnos rotatorios, los ciclos de rotacién serén
BIOPSICOSOMATICOS | periodo de lactancia, realizacion de | CO0% def.dF’s o tres dias. Prever un espacio adecuado y con
trabajo a tumos tlempq su .|C|ente para comer. En caso.de embarazo multiple 0 con
' complicaciones se recomienda no realizar trabajo a turnos. Evitar
jornadas de més de 8 horas, evitando las guardias de trabajo.
Condiciones termohigrométricas 01: Se debera real dicié hi - lictarl
DISCONFORT existentes en el lugar de trabaio. ; Se debera realizar una medicion termo igrométrica o solicitarla
TERMICO Exposicion a altas/baias al centro. El centro se encuentra climatizado completamente. La
tenﬁperaturas ambienjtales temperatura puede regularse.
01; Se debera realizar una Evaluacién Especifica de Riesgos
Psicosociales. En funcién de los resultados de la Evaluacién
especifica de riesgos psicosociales se deberan considerar aspectos
propios de la organizacién del trabajo, tales como: El modelo de
RIESGOS Informe Psicosocial relaciones laborales de la organizacion: tasa de temporalidad,
PSICOSOCIALES ' niveles de externalizacion de relaciones de trabajo, grado de

flexibilidad y/o precariedad de la gestion, expectativas de carrera
profesional. Cultura de gestion de los recursos humanos: estilos de
direccion, papel en la organizacion de cada individuo, comunicacion
y relaciones interpersonales.
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En caso de estar ocupado el puesto

01; Se recomienda reducir la carga de trabajo en la medida de lo
posible. Favorecer la autonomia de la trabajadora en el ejercicio de
su trabajo y en la eleccion de las pausas y descansos. Proporcionar
recursos humanos suficientes para que la trabajadora pueda ejercer
sin presiones los derechos relativos a su estado. Establecer

RIESGOS . . . N o
PSICOSOCIALES por trabgjadora embarazada, med|§1as que permitan conciliar v[da laboral y familiar.Las
existencia de a gentes estresores trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesida de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.
Est.ar pendiente de sobrecarga o 01; Informacion al trabajador: Hasta la concrecion del informe
estimular y sobrecarga de atencion, ; . o X .
. psicosocial, se debera informar al trabajador de pautas basicas a
RIESGOS como es atender apertL{ra yaere de seguir en materia aspectos psicosociales para regular el estrés. 1.
barreras de acceso, teléfono, mails - L .
PSICOSOCIALES camaras de sequri d’a d acceéo fisic7o Marcar prioridades de actuacion. 2. Tomarse las tareas con cierta
de proximidad, registrc; ylo entrega calma, es preferible que la gente se espere a cometer errores en el
de tarjetas de acceso acceso.
01; Queda prohibido la realizacion de jornadas (incluyendo las
horas extras) por encima de lo marcado en el convenio. En caso de
no especificar, no se podran hacer jornadas de mas de 12 horas.
Condiciones relacionadas con la 02; Se debera respetar los descansos estipulados en el convenio.
RIESGOS organizgcién,y contenido del trabajo | No se debera ofrecer al trabajadqr la posibilidad de sobr.epasarlos a
PSICOSOCIALES y la realizacién de la tarea que cambio de una mayor renumeracion econdmica. Se advierte que,
pueden causar dafio a la salud y aun con el visto bueno del trabajador, los accidentes causados por
seguridad de los trabajadores. sobrepasar las jornadas de trabajo son responsabilidad de la
empresa, que debe velar para que sus trabajadores se encuentren
lo suficientemente descansados para poder realiar su trabajo de
forma segura.
01; La empresa articulara un procedimiento preventivo donde se
RIESGOS Prevencion del acoso sexual ylo cpntemple tanto la prevenci(’)p activa, en ausencia dg sjtuaciones de
PSICOSOCIALES violencia en el centro de trabajo violencia en el lugar de trabajo, hasta la toma de decisiones
' sancionadoras y el aprendizaje organizacional y preventivo
derivado del proceso.
01; En vehiculos de empresa: Se debera estabelcer un plan de
mantenimiento del vehiculo para que este esté en las mejores
condiciones técnicas y llevar los repuestos necesarios.
02; En vehiculos de empresa: establecer un plan de mantenimiento
de los vehiculos. Todos los Vehiculos deberan tener la ITV
03; Factores organizacionales: A la hora de determinar la carga de
trabajo, la empresa debera cuidad que no resulte excesiva e
ACCIDENTE IN Accidentes en los desplazamientos | induzca a infringir el cddigo de circulacién.
ITINERE alir o volver del trabajo. 04; Informacion al trabajador: Informar al trabajador sobre

actuaciones basicas de seguridad en referente a este riesgo. Hacer
especial mencién al respecto de las normas de ciruclacion.

05; La empresa debera concretar con el servicio de prevencion las
condiciones de realizacion del estudio especifico (Plan de movilidad
vial) para la evaluacién de éste riesgo.

06; Impartir formacion sobre seguridad laboral de trafico (tedrico [
practica) y establecer un reciclaje periédico...

En el caso de que este puesto de trabajo sea ocupado por trabajador menor de edad o trabajador sensible, se debera comunicar al Servicio de Prevencion para realizar la evaluacion especifica

del Puesto.

*** Nota: Datos obtenidos a partir de las guias de orientacion para la valoracién del riesgo laboral y la incapacidad temporal durante el embarazo publicadas por la S.E.G.O y AM.A.T. para
embarazos normales. En caso de embarazo multiple, consultar.*** Nota: Datos obtenidos a partir de las guias de orientacién para la valoracién del riesgo laboral y la incapacidad temporal
durante el embarazo publicadas por la S.E.G.O y A.M.A.T. para embarazos normales. En caso de embarazo mdltiple, consultar.

* Medida informativa hacia el trabajador no planificada
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MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

NORMAS GENERALES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE

Proteger el lugar del accidente, velando por nuestra propia seguridad y por la del accidentado. Nunca pondremos en peligro
nuestra propia vida en una actuacion.

Valorar los dafios ocurridos (n° heridos, gravedad, posibilidad de fuego o explosion, etc...)

Llamar al 112 (teléfono de emergencias) y pedir ayuda (recuerda que te pueden pasar con un médico de guardia), colgar siempre
en Ultimo lugar

Conservar la calma y actuar con rapidez, tratando a las victimas sin brusquedad y con precaucion.

Si se sospecha posible lesién de columna vertebral (victima traumatica), intentar no mover al herido, pues se pueden producir
lesiones medulares (posible paraplejia o tetraplejia).

Comprobar el nivel de consciencia, para ello recurrimos a estimulos verbales (le hablamos) si no responde a estimulos tactiles
(le tocamos) y por ultimo a estimulos dolorosos (pellizcamos).

o  Sino responde a ningln estimulo, esta inconsciente (controlar constantes vitales, respiracion y pulso )

o  Silavictima esta consciente tranquilizarla. Preglntele que le ha pasado y si tiene algun tipo de alergia. No se demore
en preguntar, podria caer inconsciente.

Atender preferentemente las dificultades respiratorias y las hemorragias, ya que en estos casos el factor tiempo es crucial.
Controlar en todo momento la respiracion, el pulso, color de piel, la temperatura y el tamafio de las pupilas.

Si no presenta lesiones vertebrales, colocar al accidentado en posiciéon lateral de seguridad en el mismo lugar del accidente,
salvo que sea peligroso permanecer en él.

No dar bebidas, alimentos y medicamentos a la victima. Salvo en el caso de quemaduras, donde administraremos pequefias
cantidades de agua para rehidratar al herido.

Avisar al médico y en caso de urgencia trasladarlo al hospital.

En caso de contacto con productos corrosivos con la piel o los ojos se lavara bajo el agua durante 15 minutos. Después se
acudira al centro médico mas cercano.

En caso de ingestion accidental:

o  Trate de averiguar el tipo de téxico que ingiri6 y llame al nimero del Instituto Nacional de Toxicologia, Tel. 915620420
o No inducir ni provocar el vomito

o  Tranquilizar y mantener abrigada a la victima.

o  Traslado al hospital.

En caso de penetracion de algun objeto extrafio, no lo retire, podria producirse una hemorragia incontrolable.

ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Si descubre una posible emergencia avise:

A sus compafieros
Al responsable del servicio.

En caso de conato de incendio (pequefio fuego posible de controlar) use el extintor:

Busque el extintor mas cercano.
Avise antes de actuar a otras personas.
A ser posible nunca actle sélo

Si el fuego no se apaga, abandone el lugar siguiendo las siguientes indicaciones:

Mantenga la calma y no retroceda.

Si el humo es abundante camine agachado, si es posible tApese con un trapo, camisa, etc. himedo las vias respiratorias.
Cierre todas las puertas y ventanas del lugar del incendio.

Si se le prende la ropa, no corra, tirese al suelo y ruede sobre si mismo.

Las sirenas de alarma, la megafonia, o sus compafieros del Equipo de alarma y Evacuacion le indicaran que debe realizar.

Al realizar la evacuacién:

Mantenga la calma.

Salga del edificio.

Al abandonar cierre las puertas a su paso, para disminuir la propagacion del fuego
No use los ascensores

Dirijase al punto de reunion y espere instrucciones.

Conozca las normas de prevencidn de incendios establecidos para el edificio.

Avise a los responsables de mantenimiento o responsables del servicio de todas las anomalias que detecte y que a su juicio puedan
originar un incendio o cualquier otra situacién de emergencia.

Inférmese acerca de las vias de evacuacion de que dispone el edificio, asi como de sus medios de extincién y sefalizacion.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador
tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Las indicaciones establecidas en esta ficha son de caréacter orientativo hasta laimplantacién de las medidas de emergencia.
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